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Nova diretoria do Biénio 2024-2026
toma posse e presidente da inicio a
sua quinta gestao a frente da ACIAR

O presidente Joao Del Bianco Neto empossou os
novos diretores e falou sobre a importancia do
empreendedorismo e do associativismo em seu discurso

Emb
ACIAR recebe prémio do ACOVALE inaugura Sala do e
. " ) . ACIAR no evento
Instituto Angulo Pesquisas Contador em Registro « \ »
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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Discurso de Posse ACIAR

Cumprimentos as Autorida-
des nominadas pelo Protocolo,
Empresarios, Parceiros, e Ami-

g0s presentes.

Sou Grato a Deus e & minha
familia por permitirem que eu
possa com alegria e saude exer-
cer essa fung¢do na ACIAR, em
prol do Desenvolvimento da Ci-
dade de Registro, que nos abra-
¢ou como filhos.

Agradego especialmente aos
Diretores que hoje caminham
comigo e Empresarios que con-
fiaram mais uma vez em noés e
a todas as diretorias anteriores
e principalmente com muito
carinho a da Presidente Jane,
que nos antecedeu e manteve
mesmo apos uma pandemia, o
padriao elevado de servigcos ao
Empresariado e a Populagdo de
Registro.

Nao podemos esquecer que os
verdadeiros Pilaresda ACIAR, nao sao
estes diretores que tomam posse hoje,
mas principalmente o conjunto Em-
preendedores que investem e traba-
lham arduamente para manter seus
negdcios e empregos na comunidade,

sem eles, nada disto seria possivel.

Nossa principal Missdo é desenvol-
ver o Empreendedorismo, atuar em
defesa de seus interesses e mostrar
que o associativismo beneficia a to-
dos, e fomenta o crescimento da eco-

nomia local e regional.

A Roda do Desenvolvimento gira

quando um simples aluno vai a uma

escola, toma um copo de agua, e pre-
cisa comprar um lapis e uma borra-
cha, ele estd gerando um numero in-
finito de oportunidades, na Escola, na
Agricultura, na Inddstria, nos Trans-
portes nos Servigos e no pequeno Co-
mércio da Papelaria.

Ser Associado, significa participar
do desenvolvimento de todos, pois os
funcionarios de alguns fatalmente

serido clientes dos outros.

Os Desafios estdo e estarao sempre
presentes, mas com unido e trabalho,
todos poderdo ser superados e te-
remos maior representatividade em
nossas demandas.

Joao Del Bianco Neto
Presidente da ACIAR
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CURTAS DO MES

Curtas do més

No dia 28 de fevereiro a gerente administrativa Valda Arruda

recebet a visita de Adriana Ishida. acente PEOR Facesp e da Nos dias 21 e 22/2, a gerente Valda e as colaboradoras Claudia
. 0 38 P Ribeiro e Damérys Macedo participaram da oficina da Ino-
Leni - Coordenadora PFOR FACESP, elas conversaram sobre vaces para Empresas. uma parceria do SESC Registro com o
diversos assuntos, dentre eles as futuras implantagdes de novos §0€s par: p ; 1P . &
rodutos da FACESP - Federacio das Associactes Comerciais nosso associado InovelT. Foi uma oportunidade de desenvolver
P do Estado dqe Sio Paulo ¢ habilidades praticas para simplificar a inovagdo no dia-a-dia.

As nossas colaboradoras Damarys Macedo e Vanessa Prenzier
participaram do Treinamento UP, em Ilha Comprida, com
o Especialista em Desenvolvimento Humano e Inteligéncia
Emocional, Rodrigo Damaceno, também parceiro da ACIAR.
O evento presencial de imersao foi no dia 25 de fevereiro, uma
jornada de autoconhecimento e mudanga comportamental.

O Dia das Mulheres foi especial para a equipe ACIAR,
a data foi comemorada com um almogo no
Restaurante Varanda, no Shopping Plaza.

Com a presenca da gerente Valda Arruda e da vice-presi-
dente da ACIAR, Noemi Bortone, as colaboradoras tiveram
um momento de descontragdo, junto com a equipe de
funciondrias da Bortone Contabilidade.

A equipe da Mocelin agraciou as mulheres do time ACIAR O”p arcetfo € associado Alysson, da empresa “Passa Ld no
. . RH?” foi até a sede da ACIAR para presentear as mulheres da
com um mimo para o Dia das Mulheres, agradecemos o . . . . .
. -y nossa equipe com um lindo brinde! Nosso muito obrigada
carinho com nossa equipe!

por tornar o nosso Dia das Mulheres ainda mais especial!

i"ro"naciar Fevereiro 2024




DIRETORIA ACIAR

Nova diretoria da ACIAR toma posse
e reafirma 0 compromisso com o
empreendedorismo

A solenidade foi no dia 1/3, no Espago La Blanca, reunindo empresdrios e autoridades

F'ﬂ,/\m e

Empresarios e liderangas prestigiaram
a solenidade de posse da nova diretoria
da ACIAR do Biénio 2024-2026, num
especial evento promovido no Espago La
Blanca, no dia 1° de mar¢o. A ceriménia
contou com os diretores empossados e
familiares, além de autoridades repre-
sentando o poder puiblico municipal, ges-
tores do sistema S — SEBRAE, SENAC e
SENAI, demais entidades e associa¢des
de classe. O presidente da Federagao das
Associagdes Comerciais do Estado de Sdo
Paulo (FACESP), Alfredo Cotait Neto,
por video, parabenizou a ACIAR e a ges-
tdo da presidente Jane Duquinha e tam-
bém desejou sucesso a nova gestéo.

A solenidade comegou com uma home-
nagem pdstuma ao presidente da ACIAR
na gestao 1994-1995, Pedro Dias; e 8 Mar-
lete Tamasia, que foi gerente administra-
tiva da associagdo no periodo de 1998 a
2010, ambos faleceram em 2023. Em se-
guida, houve o discurso de agradecimen-
to da Presidente Jane Duquinha Soares,
que esteve a frente da ACIAR entre os
anos de 2022 e 2024, que teve a sua ges-
tdo marcada por inovagdes na parte dos
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eventos, da campanha promocional da
ACIAR, na parte tecnolégica e principal-
mente no fomento das redes sociais. Ela
trabalhou muito também a valorizacio
dos empresarios, o resgate do comércio
no periodo pds-pandemia e também fo-
cou na valoriza¢do da equipe da ACIAR.

“Nossa gestdo enfrentou desafios sin-
gulares, especialmente apds uma pan-
demia, que impactou profundamente a
comunidade empresarial. Contudo, com
unido e determinagdo, superamos cada
obstaculo. Encerro meu mandato com o
sentimento de dever cumprido e com a
certeza que deixamos um legado signi-
ficativo. Saibam que meu coragio estard
sempre ligado a ACIAR e a nobre missdo
de valorizar e apoiar os empresarios”,
concluiu. Em seu discurso, ela destacou o
trabalho voluntario dos empresarios que
a apoiaram na gestdo, concedendo home-
nagem especial as empresarias, Thauany
Magalhdes, da Agéncia Mabra Marke-
ting; e Leidy Silveira, da Consultoria Per-
fil A.

Jane Duquinha recebeu uma home-
nagem por meio de video e também foi
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agraciada com o carinho de toda equipe
da ACIAR, que agradeceu pela atuagio
da presidente. O vice-presidente da FA-
CESP, Jupter Furquim, foi destacado para
a entrega de uma placa de homenagem a
Jane. Furquim teve seu momento de fala e
parabenizou todo trabalho desenvolvido
pela presidente e também desejou suces-
s0 & nova gestdo: “Bianco ja fez excelentes
gestdes anteriormente e agora volta para
assumir o legitimo posto de representan-
te dos empresarios”.

Antes de empossar seus diretores, Del
Bianco discursou assumindo o compro-
misso de fortalecer a ACIAR e contribuir
com o desenvolvimento do comércio de
Registro e regido: “Procurei diversificar
as areas para formar a nova diretoria, sei
que precisamos continuar a fortalecer o
comércio, mas temos que fomentar tam-
bém mais as areas da prestagdo de ser-
vicos, industria e agropecudria. Preciso
muito do apoio de todos, o Presidente ndo
faz nada sozinho, por isso, peco a partici-
pac¢do de todos, para trazerem informa-
¢Oes, sugestdes, novas idéias e parcerias”,

comentou.



Diretoria Biénio 2024-2026

Antes do encerramento, foi empos- R

sada e apresentada a nova diretoria da
ACIAR, com Jodo Del Bianco Neto (Pos-
to Mel) reconduzido a presidéncia e com
a diretoria executiva formada pelos em-
presarios: Noemi Lara Bortone, da Bor-
tone Contabilidade (1° Vice-Presidente),
William Rodrigues de Sa, da Illustrativa
(2° Vice-Presidente), Manoel Kenji Chi-
kaoka, Imobilidria Embaudba (1° Secreta-
rio), Eliana Kazokas, do Espago Kasa (2°
Secretaria), Hélio Borges Ribeiro, Rima
Contabilidade (1° Tesoureiro) e Edson
Kenji Tsunoda, da Ciclo Ribeira (2° Te- DIRETORIA EXECUTIVA

soureiro).

Também foram empossados, no Con-
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selho Deliberativo: Cassio Kenzo Yama-
mura (Yamamura Tatamis), Emerson
Tamasia (D] Emerson Producdes), Eu-
nice Yamakawa (Rainha do Vale), Fer-
nanda Cunha Badari (Badari Assessoria
Contabil), Jeferson Reginaldo Magario
(Fazenda Sdo Carlos), Katia Yuriko Fuji-
moto Correa (Almir Material para Cons-
trugdo), Kelly Priscila Viel Bittencourt
(Bittencourt Iméveis), Leidiane Figueire-
do Santos (Consultoria Perfil A), Marco

Antonio da Silva Junior (Impacta Asses-
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soria e Consultoria), Mariana Muniz Ri- N o ClAR | B3 \R CiEme | aciaR| R o o
beiro (Pesqueiro Unido), Diogo Grothe | A/ ¢ s : ACIAR E325% AcIAR. U

Petronilho (HP Motos), Tania Cristina - ) _—r "
Gongalves Marcolino (Lavandeira Solar) | ' e R = ACIAR
e Yara Lucio Rambo (Total Confianga Se- |

guranca e Monitoramento).

O Conselho Fiscal é presidido por Hé-
lio Chicaoka (Contabilidade Chicaoka) e
tem como 1° secretario Rafael Mota Bor-
tone Junior (Bortone Contabilidade), 2°
Secretario - Benedito Gregério dos San-

tos (Willirrd6 Modas Ltda) e Suplente - : : "
CONSELHO FISCAL

Yuji Nomura (Splash Nomura).



DIRETORIA ACIAR

Depoimentos

“E uma alegria saber
que estamos em um
momento  renova-
dor, que toda nossa
regido vai desfru-
tar de um excelente
presidente que ¢é o
Seu Bianco, os dire-
tores todos amigos, empresarios renoma-
dos, uma diretoria coesa, funcionarios
prestativos que estdo sempre prontos a
contribuir. Eu vejo que é um momen-
to emblemadtico para a ACIAR, quando
Bianco volta a assumir como legitimo
representante dos nossos empresarios.
Entdo a gente deseja muito sucesso, que
Deus abengoe a toda diretoria e que traga
bons projetos para nossa regido.”

Japter Furquim - Vice-presidente da
FACESP

“Gostaria de dese-
jar para a nova ges-
tdo um excelente
trabalho. Vendo a
composicdo da di-
retoria, eu vejo que
sao excelentes pro-
fissionais, grandes
empresarios que terdo a melhor visao de
futuro para a nossa cidade e também para
a regido. Desejo muita saude e muito su-
cesso, que o nosso Presidente Sr. Bianco
possa fazer uma excelente lideranca, que
ja é a marca dele, e que nossa vice-presi-
dente Noemi coloque todo seu coragio e
profissionalismo, caracteristica presente
nessa nova gestao, que seja de sucesso”!
Ana Carvalho - URBS
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Primeiro eu que-
ro parabenizar a
Jane, pelos 2 anos
de gestdo, e ao Seu
Bianco eu quero
dar boas-vindas e
dizer que o SENAC
estd sempre de por-
tas abertas para continuarmos com essa
parceria que ¢ tdo importante, que traz
tantas coisas boas para a cidade e que ¢é
tdo promissora para toda a comunidade
e para os empresarios, o que ele precisar,
estaremos a disposigéo.

Renata Barbosa - diretora do Senac
Registro

“Quero deixar o
meu agradecimento
a Jane que sempre
foi uma grande par-
ceira do Rotary, que
eu também sou di-
retor, fizemos mui-
tas agoes importan-
tes e até inéditas. A equipe da ACIAR ¢
maravilhosa e Jane soube conduzir muito
bem desde o comeco, dar autonomia para
que todos trabalhassem, ela também sou-
be ouvir os empresarios e ampliar as par-
cerias com a sociedade civil organizada
e trabalhar por um bem comum. Com a
volta do Seu Bianco, é uma oportunidade
de os diretores mais novos aprenderem
muito com ele e tirar bom proveito da
experiéncia que ele tem. Ele volta mais
maduro, com toda experiéncia das ou-
tras gestdes, com uma equipe consolida-
de e que vem de um trabalho crescente.
Bianco tem uma grande abertura com o
empresariado e esse networking é muito
valioso, eu desejo boa sorte e muito su-
cesso a todos”.

Valter Pereira da Silva Junior - diretor
de Politicas Publicas de Educagao - Pre-
feitura de Registro
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“Desejo muito su-
cesso ao Bianco e a
toda diretoria, que
eles consigam fazer
uma gestdo espe-
tacular, que tudo
seja conduzido com
muita sabedoria e
com éxito em tudo que eles forem execu-
tar. Que a gente possa seguir com a par-
ceria entre a ACIAR e o nosso sindicato,
que o ano passado incorporou também o
Vale do Ribeira”.

Carlos Alberto de Almeida Soeiro - di-
retor do Sindicato do Comércio Varejis-
ta da Baixada Santista e Vale do Ribeira

“Primeiramente eu
quero parabenizar a
Jane pela gestdo que
ela fez, sempre mui-
to parceira, ndo so6
do lado empresarial,
mas com os traba-
lhadores do comér-
cio, quero deixar o meu agradecimento
pelo apoio e parceria, sempre muito im-
portante que as entidades de classe este-
jam unidas por um bem comum, que sdo
as empresas e os trabalhadores. Eu co-
nheco o Seu Bianco desde 2005, quando
eu entre no sindicato ele era o presidente
da ACIAR e noés tivemos uma excelente
parceria, ele se mostrou sempre presente,
ele percebeu o quanto era importante as
entidades trabalharem juntas e eu acredi-
to que nio sera diferente agora. E muito
importante a gente manter esse relacio-
namento, quero parabenizar o Bianco e
toda nova diretoria, que seja uma gestao
de muito sucesso e de muito crescimento
para cidade de Registro™.

Rosemeire Lara dos Santos Novais -
Presidente do Sincomerciarios - Sindi-
cato dos Empregados do Comércio de
Registro e Vale do Ribeira
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ANGULO PESQUISAS

ACIAR recebe prémio de “Melhor Associacao”
pelo Instituto Angulo de Pesquisas

Diversos associados da ACIAR foram premiados neste evento de reconhecimento dos
empreendedores regionais

O Instituto Angulo de Pesquisas divulga 1 ?9“; ) ‘—)‘ Z
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quistaram o “Prémio De Qualidade Pro- ‘ i

as empresas e personalidades que con-

fissional e Empresarial do Ano de 2024”
- referente ao levantamento estatistico
realizado na cidade de Registro/SP. O
evento de premiagdo aconteceu no Esto-
ril Palace Hotel, em Registro, no dia 23
de fevereiro, e a ACIAR recebeu o prémio
de “Associa¢io de maior atuagdo’, assim
como diversos associados também foram
homenageados nesta noite de celebragao
e valorizagao dos empreendedores regio-
nais. Angulo Pesquisas desde 1996 atuan-
do em mais de 10 estados sob a diregdo de

Fabio Junges.

A ACIAR foi representada pela vice-pre-

sidente, Noemi Bortone, que fez o discur-
so de agradecimento apds o recebimento

da placa de homenagem. Na ocasido, a

empresaria Jane Duquinha, que também
recebeu prémio pela empresa Cred J4,
anunciou que estava encerrando a sua
atuagdo como Presidente da ACIAR e fez

uma fala de agradecimento e despedida.

O cerimonial do evento foi conduzido
pela apresentadora do SBT, Milene Pavo-
ro. A ACIAR fez uma cobertura de fotos e
videos para redes sociais, valorizando os
associados que receberam as premiagoes.
A oportunidade de networking propor-

cionada pelo evento resultou em dois no-

vos associados para ACIAR. Confira nesta

B il

matéria a lista de empresas premiadas.
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Lista das empresas premiadas pelo
Instituto Angulo de Pesquisas

o Ronni Santana - Digital Influencer

o Dr. Amir M. Bahmad - Médico Cardiologista

o Dr. Luis Tibiri¢a Aguilar - Médico Oftalmologista

o Dr. Marco Aurélio dos Santos Pinto — Adv. Empresarial

o Dr2. Ignez, Dr2 Nobuco e Dr2. Luise - Médicas Veterindrias

o Dra. Michelly Costa — Esteticista

o Fabio Tatu - Vereador mais atuante e Politico mais atuante

o Helio Borges - Contador

o Henrique Muneuo Miyahara - Fisioterapeuta Quiropraxia

o Jeferson Aratjo - Personal Trainer

o Marcela Schibata — Acupunturista

e Moacir Guimaraes — Joalheiro

o Dr. Marco Aurélio dos Santos Pinto — Adv. Trabalhista

o Nelsinho Locutor - Locutor de Rddio

o Rafael Oliveira - Engenheiro Civil

o Wagner Assanuma - Fotdgrafo

o Academia Invicta Franchising - Academia de Musculagdo e
Natagdo

o David Decoragdes — Loja de Artigos para Noivas

o Acai +Sabor - Acaiteria e Sorveteria

o Aciar Registro — Associagdo de Maior Atuagdo

o Agro Jeca’s Registro — Agropecudria

o Aiqfome - Aplicativo Delivery

o Anna Bella Fashion - Loja De Confecgdes e Acessorios

o Aurélio Pinto Advogados — Escritério de Advocacia

o Michelly Costa Instituto da Beleza — Clinica de Estética
Facial e Corporal

o Autoescola Nova Dallas - Autoescola

o Belas Artes - Clinica Veterindria

o Bellas Patas — Estética Animal

o Centro Oftalmoldgico Vale do Ribeira - Clinica de Olhos

o Ciclo Ribeira - Comércio de Bicicletas e Oficina
Especializada

o Cred Ja - Correspondente Bancdrio

o CVC Registro — Embatiba Turismo e Passagens Ltda -
Agéncia de Viagens e Turismo

« Daiyamondo Joalheria e Presentes — Joalheria e
Ourivesaria

o David Decoragdes — Decoragdes de Festas e Eventos

o Agro Jeca’s Registro - Comércio de Produtos Veterindrios

o DJ Emerson - Empresa de Sonorizagdo e Iluminagdo de
Eventos

o Estoril Palace Hotel - Hotel

o Fina Flor - Loja Moda Feminina

o Guimaraes Comércio e Instalagdes — Forros, Divisérias,
Drywall, Pisos e Persianas

o HF Brasil Seguros — Corretora de Seguros

o Illustrativa — Agéncia De Publicidade e Propaganda

« Imagens Engenharia, Topografia e Meio Ambiente — Escri-

torio De Topografia
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o Incentiv Recursos Humanos e Gestao de Pessoas — Empresa
de Mdo de Obra Terceirizada, Recrutamento e Sele¢do

o Infotech - Automa¢io Comercial

o Intimas Lingerie - Loja de Lingerie e Moda Intima

o Lavanderia Solar - Lavanderia

o Loja Fofuxos — Loja de Confecgio Infantil e Acessorios

e Martins Pegas — Centro Automotivo

o Michelly Costa Instituto da Beleza — Clinica de Pele

o David Decoragées — Loja de Trajes Sociais

o Estoril Palace Hotel - Saldo De Eventos E Buffet

o Restaurante Reskilo - Marmitaria

e Mundo Masculino - Loja Moda Masculina

o Nova Belissima — Loja de Acessorios Femininos e
Bijouterias Finas

« Toyo Joya - Loja de Materiais para Construgdo

o Novamarka Veiculos — Loja de Veiculos

o Agro Jeca’s Registro — Comércio de Ragoes e Concentrados

o Oliveira Engenharia e Arquitetura — Escritdrio de
Engenharia

e Or Mindness - Clinica Multiprofissional

o Panificadora Vitdria - Panificadora

o Policlin - Clinica Médica

o Posto Mel - Posto Bianco — Posto de Abastecimento

e Vicious Car Audio - Comércio e Instalacio de Som e
Acessorios Automotivos

« Toyo Joya — Loja de Pisos e Acabamentos

o Bicudo Motos - Concessiondria de Motos

o Restaurante Reskilo - Restaurante por Kilo

o Rima Contabilidade - Escritdrio de Contabilidade

o Saldo Da Edna - Cabeleireira

o Michelly Costa Instituto da Beleza - Harmonizagdo Facial

o Ser Mulher Perfumaria e Cosméticos - Loja de Cosméticos

o Splash Surf Wear - Loja Moda Jovem e Surf Wear

 Supervarejao Oba Oba - Comércio de Frutas e Verduras

o Total Tech - Assisténcia Técnica e Acessorios para Celulares

« Toyo Joya - Loja de Tintas

o Rima Imobilidria - Imobilidria

o Toyo Toys — Empresa de Comunicag¢do Visual

e Vicious Car Audio - Comércio e Instalagdo de Insulfilms

o Wizard Registro - Escola de Idiomas

 Toyo Joya — Loja de Materiais Elétricos

o Dj Emerson - Propaganda Volante

o Lauren Plataforma 360 - Entretenimento para Festas e
Eventos

o Radio Amiga FM- Rddio Mais Ouvida

e Vale do Ribeira - Site De Noticias

o Vento Sul - Revista



NUCLEO
IMOBILIARIO

Importancia do turismo regional é pauta
da reuniao do Nucleo Imobiliario da ACIAR

O didlogo sobre atrativos turisticos aconteceu em parceria com o SEBRAE-SP

O turismo no Vale do Ribeira foi apre-
sentado como um diferencial para o Nu-
cleo Imobilidrio da ACIAR visando trazer
novos investimentos e investidores para a
regido. Em parceria com o Sebrae-SP, por
meio do Escritério Regional do Vale do
Ribeira, uma apresentagio foi realizada na
reunido mensal do Nucleo, liderada pelo
consultor de negdcios do SEBRAE, Ricar-
do Oliveira, que incentivou os empresa-
rios para que eles possam ter outra forma
de abordagem com os clientes, falando
dos beneficios do Vale do Ribeira, da qua-
lidade de vida e os atrativos turisticos. O
encontro foi no auditério da ACIAR, em
20 de fevereiro.

Na abertura, o presidente da ACIAR, Sr.
Joao Del Bianco Neto, conversou com o0s
nucleados e falou sobre as a¢oes que estdo
previstas para a ACIAR no Biénio 2024-
2026 e também para os nucleos setoriais,
bem como os incentivos para o setor imo-
bilidrio da regido.

O consultor do SEBRAE avaliou posi-
tivamente a sua participagdo com o gru-
« . .~
po: “Pude apresentar diferentes visdes e
diversos atrativos que eles nem imagina-
vam que existia na regido. Estabelecendo
Registro como ponto central e mostrando
a distdncia que a gente esta das principais
atragdes turisticas do Vale do Ribeira, que
sdo distancias curtas, que permitem fazer

. « b2l 7 ..
passeios “bate e volta” e também posicio-
nando Registro como uma capital de ne-

gocios e de receptivos, com hospedagem
e toda rede de servicos. O cliente ainda
pode procurar um imével para comprar
ou alugar, sabendo que pode contar com
varios destinos turisticos préximos -
praias, cachoeiras, cavernas, ecoturismo.
Foi esse o olhar que tentei levar para o Nu-
cleo, levando em consideragdo a qualida-
de de vida e a questdo turistica, para que
eles pudessem transmitir isso aos clientes”,
comentou Ricardo.

Nucleo Imobiliario recebe orientacoes
sobre combate a dengue

Em parceria com o CRECISP e Prefei-
tura de Registro, o Nucleo Imobilidrio
realizou uma reunido crucial para a nossa
comunidade. Comprometidos com a sad-
de e bem-estar de todos, os membros do
setor imobiliario se uniram para discutir
estratégias de combate a dengue em nossa
regido com, Washington Ubirajara, Dire-
tor da Vigilancia e Satde e Rafael Thia-
go da Silva, Coordenador de Endemias
do municipio de Registro. Os corretores
foram orientados a agir proativamente,
garantindo que todas as residéncias sob
responsabilidade de suas empresas, este-
jam em conformidade com os protocolos
de combate & dengue, pois somente com o
apoio e responsabilidade de todos, vamos
fazer a diferenca e proteger nossas fami-
lias e vizinhos.
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SHOW DE PREMIOS

Show de Prémios: Adesao ao primeiro lote
da campanha vai até 30/3

A promogdo promete ser mais um grande sucesso e trazer prémios o ano todo

Este ano na Campanha “Show de Pré-
mios 0 Ano Todo” teremos prémios es-
peciais no més das Maes, Pais, Criangas
e no Natal! E sabe quem saira ganhando?
O cliente, o vendedor e o empresario da
empresa participante! E ndo para por ai!
O incrivel Roni Santana, influencer com
mais de 50 mil seguidores, serd o garoto
propaganda oficial da Campanha, divul-
gando todas as empresas participantes
com muito estilo e carisma nas redes so-
ciais da ACIAR!

A campanha terd inicio em maio e o
término em dezembro e serdo sorteados
mais de R$ 30 mil reais distribuidos em
vales-compras, entre consumidores, ven-
dedores e empresarios/ empresas parti-
cipantes dessa a¢do. Os beneficios para
as empresas que fizerem a adesio sdo:
marketing e divulgacdo nas redes sociais
da ACIAR, treinamento presencial e onli-
ne para toda sua equipe sobre a dindmica
da campanha, uma visita pré-agendada
pela ACIAR para a gravagdo de um video
exclusivo, que sera publicado nos perfis
de redes sociais da associagdo, tudo isso
além do incentivo aos consumidores de
compras em datas comemorativas, pois
assim terdo muitas chances de ganhar!

Quer ver sua empresa brilhando o ano in-
teiro nas redes sociais, treinar sua equipe

SOCIACAC

VIERGIA

ACIAR

para oferecer o melhor atendimento e ain-
da fidelizar seus clientes? Entao ndo perca
tempo! As vagas sdo limitadas, garanta ja
a sua, o primeiro lote ja estd a venda e a
adesdo vai até o dia 30/3. Ja o segundo lote

REGISTRO

vai até dia 17/04. Entre em contato com a
equipe comercial da ACIAR e saiba mais!

Valorize a sua empresa e aproveite essa
oportunidade tnica.

SIGA A ACIAR NAS REDES SOCIAIS
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OPINIAO

Sindrome de Burnout.

Seriedade sobre o0 assunto

A Sindrome de Burnout é um termo
psicoldgico que refere a exaustdo prolon-
gada e a diminuigdo do interesse em tra-
balhar, considerada um grande problema
no mundo profissional da atualidade. O
termo Burnout é utilizado quando o mo-
tivo primario do esgotamento estd corre-
lacionado com a atividade/ambiente pro-
fissional. J4 o estresse pode aparecer em
varios contextos. O termo vem do idioma
inglés: burn (queimar) out (por inteiro).
Fonte: Ana Merzel, coordenadora da psi-
cologia Einstein.

O stress aparece entre os sintomas da
sindrome, porem ela é de grande comple-
xidade e de aten¢do aos profissionais da
area de psiquiatria e psicologia por seus
sintomas e efeitos no trabalho e na socie-
dade.

Um dos sintomas mais aparentes é o
afastamento dos demais, sejam estes co-
legas de trabalho, familiares ou amigos,
pois o cansago, desinteresse pelo trabalho
e pela vida, a tristeza excessiva, falta de
sono, a apatia, levam rapidamente a um
julgamento errdoneo de que tudo estaria
ocorrendo por uma falha pessoal e nédo
pelos reais motivos. Para a pessoa é um
peso o que foi citado ate 0 momento, ten-
dendo a suportar mais do que realmente
sua mente e seu corpo podem aguentar,
levando assim ao esgotamento e por
consequéncia ao afastamento de suas
atividades laborais.

Este ¢ justamente o quanto sério ¢ o
assunto e a area de saude se esforca para
nio deixar que trabalhadores se tornem
apenas pessoas presentes e infelizes em
seus ambientes de trabalho, sem produti-
vidade e realizagdes. A estrutura da em-
presa, a carga horaria e o modo como os
gestores conduzem a equipe ndo favore-
cem o melhor aproveitamento das com-
peténcias de seus Colaboradores, oca-
sionando actimulo e tarefas, exigéncias
desnecessarias, ocasionando uma pressio
que leva o Colaborador ao grau elevado
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de irritabilidade ou apatia.

Vale muito salientar que no esgo-
tamento emocional e fisico, cresce a
necessidade de intervencao médica e
psicolégica imediata, pois temos o alto
risco de suicidio.

Hoje 30% dos trabalhadores apresen-
tam a sindrome (OMS/2022).

Sintomas mais aparentes:

o Dor de cabeca frequente.

o Alteragdes no apetite.

¢ Insonia.

¢ Dificuldades de concentragio.
o Sentimentos de fracasso

o Negatividade constante.

o Sentimentos de incompeténcia.
o Alteragdes repentinas de humor.
o Isolamento.

 Fadiga.

o Pressao alta.

o Dores musculares.

o Problemas gastrointestinais.

o Altera¢do nos batimentos cardiacos.

informaciar

Debora Amaral

Psicéloga / Consultora em
Gestdo de Pessoas

CRP 06/34804

Instagram: deboraamaral.psicologia
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Imagem de wayhomestudio no Freep

A melhor forma de prevenir a Sindro-
me sdo estratégicas que diminuam a pres-

sdo no trabalho, ou seja:

e Defina pequenos objetivos na vida
profissional e pessoal.

e Participe de atividades de lazer com
amigos e familiares.

o Faca atividades que fora da rotina di-
aria, como passear, comer em restaurante
ou ir ao cinema.

o Faca atividades fisicas regulares.

e Evite consumo de bebidas alcodlicas,
tabaco ou outras drogas. Ndo podem ser
vistos como paliativos ao problema e pre-
judicardo ainda mais os sintomas.

e Busque ajuda profissional, pois a
auto avaliacdo e automedica¢iao nunca
serdao a melhor agao.

A sindrome de Burnout é um assunto
de satde. Ninguém gosta de ter os sin-
tomas, entiao nio lide como apenas um
abatimento, algo que pode levar a vida
de alguém.

Procure ajuda.

Proponha-se a ajudar alguém.


https://www.instagram.com/deboraamaral.psicologia/

ontratar ou nao contratar,

eis a questao!

Nos tempos atuais, onde a tecnologia
desempenha um papel central em quase
todos os aspectos da vida e dos negécios,
as decisdes de contratagdo estdo passan-

do por uma transformacao significativa.

Empresas de todos os tamanhos en-
frentam o dilema de decidir entre contra-
tar novos funciondarios ou recorrer a solu-
¢oes tecnoldgicas para realizar as tarefas
necessarias. Neste artigo, exploraremos
os principais pontos a serem considera-

dos ao enfrentar essa decisao crucial.

Mas antes, fago uma provocagdo com
base numa pesquisa da Consultoria em
RH Robert Half que mostra que o Brasil
lidera o indice mundial de rotatividade
com 56% de turnover no ano, entdo eu
pergunto, as “empresas” que niao sabem
contratar ou as “empresas’ que nio sa-

bem reter profissionais? Mas vamos la...

A decisdo de contratar: antes de de-
cidir se deve contratar um novo funcio-
nario para expansido ou substituicdo, é
essencial realizar uma analise completa
das necessidades do negécio. Isso inclui
avaliar a carga de trabalho atual, identifi-
car lacunas de habilidades, se sua equipe
atual precisa passar por mais capacita-
¢Oes para melhorar desempenho e a pro-
dutividade, assim como determinar se as
tarefas podem ser automatizadas ou sim-

plificadas por meio da tecnologia.

Contratar um novo funciondrio pode
ser uma despesa significativa para uma
empresa, levando em consideragiao nao
apenas o salario, mas também os bene-
ficios, impostos e despesas indiretas. Por

outro lado, investir em solug¢des tecnolo-
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gicas pode envolver custos iniciais mais
altos, mas pode resultar em economias a
longo prazo e maior eficiéncia operacio-

nal.

Capacidade de escala e flexibilidade:
A tecnologia oferece uma capacidade tni-
ca de escalar rapidamente as operagdes e
se adaptar as mudancas nas demandas do
mercado. Ao considerar a contratacio de
um novo funciondrio, as empresas devem
avaliar sua capacidade de escalar a equi-
pe conforme necessario e a flexibilidade
paralidar com flutuagdes sazonais ou im-

previstas.

A contratagdo de novos funciondrios
pode ter um impacto significativo na cul-
tura organizacional de uma empresa. E
importante considerar como a adigdo de
novos membros a equipe afetard a dina-
mica existente e se os novos funcionarios
se alinham aos valores e objetivos da em-

presa.

De olho nas tendéncias de mercado:
Na era das profissdes do futuro, onde a
tecnologia molda a maneira como traba-
lhamos e interagimos, os jovens enfren-
tam desafios Unicos em suas carreiras.
Com o surgimento de novas oportunida-
des e a rapida evolucdo das industrias, a
evasdo profissional se tornou uma reali-
dade com a qual muitos jovens se depa-

ram e muitas empresas se tornam reféns.

Cultura e retengio de talentos: Além
disso, a cultura organizacional e a falta de
oportunidades de desenvolvimento po-
dem levar os jovens profissionais a bus-
car novos caminhos em suas carreiras. A

falta de mentoria, feedback construtivo e

Leidy Silveira

Administradora, Consultora em Gestdo Empresarial.

Fundadora da Perfil A - Ecossistema Empresarial
Instagram - @leidyfssilveira

reconhecimento por seu trabalho muitas
vezes contribui para a sensagdo de desen-
gajamento e desmotivagao, provocando a
perda de muitos profissionais de grande

potencial e alta performance.

Diante do cendrio atual, se as empresas
ndo estiverem dispostas a se perceberem
dentro do contexto, bem como nio esti-
verem dispostas a fazer mudancas para
se adequarem a realidade, o desgaste e
a improdutividade oriunda de empresas
com culturas obsoletas, retrogradas e de-
satualizadas, tirard a empresa do cenario
a ponto de suas atividades terem que en-
cerrar. Infelizmente temos grandes orga-
nizagbes mundiais que eram referéncias
e hoje néo existem mais, exatamente por
ndo perceberem que nido estavam cami-
nhando conforme as mudangas do mer-

cado.

Em ultima andlise, a decisdao de con-
tratar ou ndo contratar um funciondrio
nesta era da tecnologia depende de uma
andlise cuidadosa das necessidades espe-
cificas do negdcio, dos custos e beneficios
envolvidos e da capacidade de adaptagéo
as mudancas no ambiente empresarial.
As empresas que conseguem equilibrar
efetivamente o uso da tecnologia com a
forga de trabalho humana, respeitando as
condig¢des que proporcione equilibrio en-
tre a vida profissional e pessoal dos fun-
ciondrios, estardo bem posicionadas para
prosperar em um mundo cada vez mais

digitalizado e competitivo.

Espero que tenha feito sentido para

vocé nossa interagio desse més.

Sucesso e até mais!!!


https://www.instagram.com/leidyfssilveira/

Onde investir meu
dinheiro em 2024?

Passaremos um complexo ano no ce-
ndrio econdmico, com desaceleragido da
economia mundial, politicas econdmicas
restritivas nos paises em desenvolvimen-
to ainda que a inflagdo esteja em queda
gradual, e no Brasil, redugdo da taxa Selic
projetada para 9% ao ano, e ainda uma
falta de programas sélidos de desenvolvi-

mento econdmico.

Atualmente é necessario enxergar a ne-
cessidade de um planejamento, preparo e
acumulac¢do para seu dinheiro trabalhar
para vocé, e lhe dar uma certa estabili-
dade e estofo para passar por periodos
financeiros turbulentos, logo é necessa-
rio um preparo para ultrapassar essas
adversidades, projetando a curto, médio

e longo prazos produtos financeiros que

gerardo lucros para o investidor.

O importante é a visio do mercado
para 2024, e este ainda mantém uma pro-
je¢do de juros ainda elevados nos Estados
Unidos, reestruturagido da economia chi-
nesa, e investidores interessados no Brasil
em detrimento da aprova¢ido do arcabou-
¢o fiscal, reforma tributdria e orcamento
federal, além da volta das ofertas publicas
iniciais (IPOs) que nio ocorriam desde

2021.

Se vocé deseja investir e possui um
perfil conservador, a Renda Fixa serda um
excelente caminho nesse ano, pois pro-
jetam-se rendimentos nessa drea na casa

dos dois digitos, com rendimentos acima

dos nominais. Com Selic e inflagio me-
nores na casa dos 9%, significa um ganho
de juros reais, com boa remunerac¢io aos
investidores. Buscar por uma Renda Fixa
Ajustada com titulos atrelados a inflagdo
e ou de prazos mais longos pode ser um

bom caminho.

Uma outra opgdo interessante ainda
para os menos aventureiros sio o Tesou-
ro Direto, que é solido e possui seguran-
¢a e liquidagdo, como o Tesouro Selic e
Tesouro IPCA; CDBs que possuem uma
variedade de prazos e modalidades e ddo
ao investidor escolhas conforme sua meta
financeira e tolerancia ao risco, com taxas
pré ou pos-fixadas e op¢des com liquidez
didria.

As excelentes Letras de Crédito Imo-
bilidrio (LCIs) e Letras de Crédito do
Agronegécio (LCAs), por serem isentos
do imposto de renda para pessoas fisicas,
otimizando assim seus retornos liquidos.
Por fim no baixo risco temos os Fundos
de Investimento Imobilidrio (FIIs) tendo
retornos consistentes em um cenério de
taxas de juros elevadas. Os FIIs preser-
vam valor nos seus ativos, e podem ofe-
recer maijores ganhos potenciais ao longo

do tempo.

Para quem deseja diversificar e maio-
res riscos a Renda Varidvel é uma inte-
ressante opgdo desde que haja cautela na
analise da carteira. Sempre vale ficar de

olho nos pregos do petrdleo e minério de

Marcos A. Silva Jr.

Economista, Consultor Empresarial

Diretor-Técnico da Impacta Consultoria Empresarial

Instagram - @impacta_consultoria

ferro, e setor bancdrio, pois com a que-
da dos juros e possibilidade da expansido
de crédito, as empresas podem aumentar
seus lucros no final do exercicio, subindo

a remuneragao aos seus acionistas.

As agoes ligadas ao setor de consumo
também sdo uma excelente op¢do para
maiores retornos liquidos, pois se ha uma
queda de juros e possivel retomada eco-
ndmica em alguns setores como constru-
¢éo civil, educagdo, transportes e varejo,
um acompanhamento das medidas ma-
croecondmicas do governo pode lhe dar

ganhos nesse certame.

Por fim para quem deseja participar do
mercado de criptomoedas, operar com
Bitcoin e Ethereum pode ser uma boa
aposta, sendo que a primeira nesse ano
passara por um halving, ou seja, um corte
de 50% na produgdo para reduzir o efeito
inflaciondrio na emissdo da mesma. Mas
lembre-se, independente dessa operagio,
¢ um campo de muita oscilagio e volati-

dade, ou seja, risco elevadissimo.

Acima de tudo procure alguém capa-
cidade para lhe auxiliar nas melhores
escolhas de como e onde investir, seja no
seu banco ou numa corretora de investi-
mentos. Dinheiro guardado no colchio
ou parado na poupanga apenas lhe trara
desvalorizagdo anual do mesmo, assim,

procure diversificar sua carteira.
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OPINIAO

Direitos dos

Comerciantes

Até hoje sou questionado sobre o mes-
mo assunto que ja escrevi, aqui, algumas
vezes. Sobre os direitos dos comerciantes.
Esse assunto rendeu e rende muitas per-
guntas tendo em vista que todos os dias
aparecem consumidores tentando fazer
parecer que o comerciante é o bicho pa-
pao da relagdo comercial. Mas afinal quais
sdo os direitos dos comerciantes? Sdo
muitos e pouco conhecidos, assim, mais
uma vez trouxe aqueles mais usuais para
que o amigo associado ACIAR possa co-
nhece-los e assim, também, se defender,

a0 menos um pouco.

1. Direito de 30 dias para trocar, con-
sertar ou corrigir o produto: Se o pro-
duto adquirido estiver com defeito e for
necessario solicitar a troca ou conserto,
isso ndo terd a obrigacdo de acontecer no
exato momento em que for procurado
pelo cliente. O artigo 18do Cédigo de De-
fesa do Consumidor - CDC, reza que o
comerciante possui um prazo de 30 dias
para proceder com essas possiveis solu-

coes.

2. Direito de nio trocar um produto: se
o cliente comprar um produto e ndo gos-
tar, o comerciante somente terd obrigacgdo
de trocar se o produto tiver algum defeito.
Evidente que o associado ACIAR podera
fidelizar o cliente oferecendo vantagens,

como essa, por exemplo.

3. Nao tem obrigacao de fazer o pre-
¢o de um produto igual a outro caso o
primeiro nao tenha etiqueta de preco:
se isso acontecer o cliente ndo pode exi-
gir levar um produto pelo preco de outro,

somente porque ndo tem marcagao e pre-

¢o. Isso so seria possivel caso se trate do
mesmo produto. Para esses casos o amigo
comerciante devera ter especial atencao,
pois ndo pode deixar de indicar prego
de seus produtos, se o fizer podera sofrer

multa.

4. Obrigacao de aceitar pagamento em
dinheiro: como ja dito antes, o amigo co-
merciante ndo é obrigado a aceitar todas
essas formas, tais como, cartdo de crédito,
cheque, PIX, PlayPal, etc., ele é obrigado
a aceitar o pagamento em moeda corren-
te ou cédula nacional (o real), de acordo
com o artigo 315 do CDC, CONTUDO
0 amigo comerciante tem obrigacdo de
deixar AVISO em local bem visivel para
o consumidor, sob pena de ter que aceitar
outas formas, caso nio dixe pre estabele-
cido a forma de pagamento. Evidente que
nos dias atuais quanto amis possibilidade
de pagamento mais vendas para nossos

associados.

5. Direito de cobrar couvert artistico:
da mesma forma o couvert artistico. Se
0 amigo comerciante quiser e entender
necessario podera cobrar, CONTUDO,
devera dar ciéncia dessa cobranca mesmo
antes do cliente sentar no local, seja por
meio de antncios informativos ou através
do préprio atendimento na mesa e deve-
ra fazer de uma forma que o cliente tenha
ciéncia de que viu e teve essa informagéo.
Como? Avisando e mostrando o cartaz
que informa isso, por exemplo. Cartaz fi-

xado em local visivel a todos.

6. Direito de recusar troca em caso de
mau uso: 0 comerciante associado sabe,

desde ha muito tempo, que pode recusar

informaciar

Roni Sergio de Souza
Especialista em Direito Imobiliario pela PUCPR
Mestrando em Direito e Tecnologia pela UPPR

a troca de produtos que estdo defeituosos
pelo mau uso. Esse defeito tem que ser
comprovado e nesse caso pode evitar o

cancelamento da venda.

7. Solicitar documento de identifica¢ao
na hora da compra: o amigo comercian-
te tem o direito de exigir dos clientes um
documento de identificagdo nas compras
efetuadas por meio de cartio de crédito
ou débito para assim evitar ocorréncia de

fraude.

8. NAO TEM Obriga¢do de receber
aparelho com defeito: para os casos em
que houver, na sua cidade, uma assisténcia
técnica referente a marca do produto, mas
caso ndo tenha essa assisténcia técnica, ai
sim a troca devera ser feita no estabeleci-

mento comercial em que foi comprado.

Essa sdo apenas algumas dicas que po-
dem ajudar nossos associados a estarem
de acordo com que reza a Lei, contudo,
nio pode deixar de lembrar que o bom
andamento dos negdcios vem da fidelida-
de criada com o cliente. Paparica-lo é sinal

de movimento na loja.

E isso!

Por
RONI SERGIO DE SOUZA

Advogado, Especialista em Direito do
Consumidor - PUCPR, Especialista em Di-
reito Imobiliario - PUCPR, Especialista em
Direito de Familia - PUCPR, Especilista
em Direito Contratual - PUCPR, Mestran-
do em Direito e Tecnologia - PPGD Uni
POSITIVO
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FIQUE POR DENTRO

ACOVALE inaugura Sala do Contador
e faz homenagem a antigo presidente

O presidente da ACOVALE e diretor da ACIAR, Hélio Borges, fala sobre a importincia
do espago aos profissionais da regido

e T T
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A inauguragio da Sala do Contador,
promovida pela ACOVALE - Associa-
¢ao dos Contabilistas do Vale do Ribeira,
atende a um sonho dos profissionais con-
tabeis de ter sua sede propria. O evento
aconteceu no dia 23 de fevereiro, a sala
esta situada na Avenida Clara Gianotti de
Souza, n° 101 - Sala 25 - Edificio Kazuko
Yoshimoto. A ACIAR recebeu especial
convite em nome da entdo Presidente Jane
Dugquinha, que foi representada pelos di-
retores Noemi Bortone e William Rodri-
gues, que prestigiaram o também diretor
da ACIAR e presidente da ACOVALE,
Hélio Borges Ribeiro.

Segundo Hélio, a sala servira para reu-
nides da diretoria e estd toda estruturada

com computador, impressora, frigobar,
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cafeteira, com todo o conforto para que
profissionais de outros municipios, te-
nham em Registro, um local para ser utili-
zado em alguma necessidade do trabalho,

sem precisar retornar ao seu municipio.

“Um espag¢o onde os contadores pode-
rdo se reunir para troca de ideias e discutir
temas de interesse da classe, tudo isso bus-
cando a unido, sempre na defesa ética e do
desenvolvimento profissional”, comentou

o presidente.

Na ocasido da inauguragdo da Sala do
Contador, foi denominada seu interior
como “Sala Ildo Damiani’, em homena-
gem que a ACOVALE prestou ao saudoso
colega falecido em 2019. Ildo foi um pro-
fissional da contabilidade, tinha um escri-

tério na cidade de Cajati. Exerceu varios

informaciar

cargos na ACOVALE, inclusive de Presi-

dente. Dedicado, deu importante contri-
buigio para fortalecimento da ACOVALE

e na ocasido da inauguragdo recebeu me-

recida homenagem.
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Empresa “Mocga Festeira” comemora
9 anos de trajetoria

Especializada no ramo de decoragdo e personalizados, a Moga Festeira
faz parte do Niicleo de Eventos da ACIAR

Tendo como especialidade o ramo de de-
coragao infantil, a empresa Moga Festeira
estd no mercado ha 9 anos, desde feverei-
ro de 2015, como foco em decoragdes, lo-
cagdes, design de baldes e personalizados,
e seu lema é “Quando o assunto ¢ festa,
a gente faz o sonho acontecer”. Quando
a empresaria Danielle Peniche resolveu
trabalhar como auténoma, teve grande
incentivo da sua familia e escolheu essa
area porque sempre foi apaixonada por
artesanatos, seguindo os passos da mde
dela, que tem grandes habilidades para

trabalhos artesanais.

Danielle explica que, geralmente, é ela
quem faz a parte de atendimento aos clien-
tes e orcamentos, gerencia as redes sociais
das empresas - Moca Festeira Decoragoes
e Moga Festeira Locagdes — também faz a
parte de criagdo das decoragdes, buscando
oferecer tudo com muita criatividade. “O
que me deixa realizada ¢ a felicidade dos
meus clientes, quando eles falam: ‘Ficou
do jeito que eu sonhei, isso me encanta e
a minha inspiragdo é colocar muito amor

em tudo que fago”

O esposo dela e socio, Djanilson Ferrei-
ra, é quem apoia Dani a colocar em prética
as suas ideias, ele participa de toda mon-
tagem da festa e faz o acompanhamento
do pds-evento. Eles juntos trabalham para
proporcionar uma decoragio diferenciada
e exclusiva dos clientes. “Quando o cliente
contrata a Moca Festeira, pode ter certeza
de que nds daremos 0 méximo de eficién-
cia, qualidade e criatividade para propor-

cionar um momento unico e inesquecivel
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para familia e amigos”, afirma Danielle.

Como diferencial, ela aponta o atendi-
mento presencial com os clientes e a pro-
dugdo de uma festa afetiva e personaliza-

da.

informaciar

Acompanhe o trabalho deles pelas re-

des sociais @mocafesteiradecoracoes e @

mocafesteiralocacoes ou pelo celular (13)

99727-7980 - Rua José Suguinoshita, 28,
Bairro Alay Correa, em Registro.
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FIQUE POR DENTRO

Medida provisoria que mantém desoneracao
da folha de pagamentos é publicada

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva
assinou em 27 de janeiro, uma medida
provisoria revertendo a reoneragdo da fo-
lha de pagamentos que havia sido impos-
ta na véspera do Ano Novo, também por
MP. A reversio atende a acordo politico
firmado pelo governo com o presidente
do Senado, Rodrigo Pacheco.

A nova MP torna sem efeitos todo o
trecho contido na anterior que previa a
reoneragdo dos 17 setores da economia
atendidos pelo beneficio. O trecho gerou
forte reacdo negativa do Congresso e de
representantes do setor privado e da clas-
se empreendedora, entre eles a Facesp,
que se queixaram de o governo ter edita-
do uma MP revertendo uma decisdo dos
parlamentares de estender o beneficio até
2027.

O governo, porém, nao desistiu da reo-
neragdo. Um projeto de lei serd publicado
no Diario Oficial com contetido idéntico
ao da MP - ainda que parlamentares te-
nham avisado ao governo de que ndo ha
chance de a proposta de reoneragio avan-
¢ar no Congresso. Um projeto de lei, no
entanto, da margem maior de participa-
¢do ao Legislativo em relagdo a uma MP,
ampliando a possibilidade de o Congresso

mudar o texto.

No ano passado, os parlamentares apro-
varam a prorroga¢do da desoneragdo até
2027 e criaram, ainda, um beneficio a
prefeituras de pequenas cidades. Com
isso, o impacto fiscal estimado ficou em
R$ 20 bilhées por ano. O projeto, porém,
foi vetado pelo presidente Lula e, apds o
Congresso derrubar o veto, foi revogado
por uma MP - irritando os parlamentares,
que viram um desrespeito a decisdo do

Legislativo.
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Na semana passada, associagdes e sin-
dicatos patronais que representam os 17
setores economicos afetados pela MP que
reonerou a folha de pagamento de funcio-
nérios langaram um manifesto em defesa

do beneficio tributdrio, aumentando a

pressdo sobre o governo.

A desoneracdo da folha de pagamentos
foi instituida em 2011 e vem sendo pror-
rogada desde entdo. No auge, chegou a
atender 56 setores, mas atualmente sio
17 os beneficiados pelo programa (veja
relagdo abaixo). Ele permite que empre-
sas substituam a contribui¢do patronal de
20% sobre a folha de pagamentos por uma
tributagdo de 1% a 4,5% sobre a receita

bruta.
PERSE

O restante do conteudo da MP que pro-
vocou controvérsia segue valendo. Ou
seja, estd mantida a extingdo do programa
de incentivo tributario ao setor de eventos
e turismo, o Perse, e a limitagdo as com-

pensacdes tributarias feitas pelas empre-

informaciar

sas em caso de vitdria contra o Fisco na

Justica.

A extingdo do Perse é importante para
a equipe econdmica porque vai produzir
uma economia de R$ 6 bilhdes neste ano.
Este valor é a fonte de compensac¢do do
projeto de lei que serd enviado ao Con-
gresso propondo a reoneragédo da folha de

pagamentos.

A extingdo do Perse ainda enfrenta re-
sisténcias na Cimara. O ministro da Fa-
zenda, Fernando Haddad, afirmou que
apresentara dados aos deputados mos-
trando que as rendncias produzidas pelo
programa superaram, e muito, o que ha-
via sido acordado quando o programa foi

aprovado.

O objetivo inicial era que a rentncia fi-
casse em R$ 4 bilhdes por ano, por quatro
anos, mas s6 em 2023 o valor alcancou R$
16 bilhoes.

Fonte: Comunicacao FACESP, via Esta-

do de S. Paulo e Agéncia Brasil
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Empresas tém até 30 de maio para se
cadastrarem no Domicilio Judicial Eletronico

O cadastro teve inicio em 1 de mar¢o

As grandes e médias empresas de todo
o pais terdo, a partir de 1° de marco, 90
dias para se cadastrarem voluntariamente
no Domicilio Judicial Eletronico, ferra-
menta do Programa Justica 4.0 que cen-
traliza as comunicagbes de processos de
todos os tribunais brasileiros numa uni-
ca plataforma digital. Apds 30 de maio, o
cadastro serd feito de forma compulsoria,
a partir de dados da Receita Federal, po-
rém, sujeito a penalidades e riscos de per-

da de prazos processuais.

A novidade foi anunciada pelo pre-
sidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica
(CNYJ), Luis Roberto Barroso, na abertura
do Ano Judicidrio do CNJ, na manha da
ultima terca-feira (20/2). Na ceriménia, o
ministro destacou a importancia de que
todos os tribunais estejam integrados ao
sistema e reforcou o compromisso da Jus-
tica brasileira de zelar pela eficiéncia e efi-

cacia na prestagdo de servicos.

“Vamos expandir e consolidar o do-
micilio judicial eletronico de modo que
todas as comunicagbes as partes vdo ser
feitas por meio desse portal. Todas as pes-
soas juridicas do pais ao se registrarem
vao ter que comunicar qual é o enderego
eletrdnico em que vao receber as citagdes
e intimagdes. Isso vai simplificar imensa-
mente o funcionamento da Justi¢a’, afir-
mou o ministro, informando que o passo
seguinte sera estender o servigo as pesso-

as fisicas.

A Justi¢a do trabalho ja concluiu a ins-
talagdo em todos os Tribunais Regionais
do Trabalho.

SeBCINS B porty

Celeridade, eficiéncia e economia

O Domicilio Judicial Eletronico é uma
solugdo 100% digital e gratuita que bus-
ca facilitar e agilizar as consultas para
quem recebe e acompanha citagdes, inti-
magdes e demais comunicagdes de pro-
cesso enviadas pelos tribunais brasileiros.

Além de garantir maior rapidez aos
processos judiciais, a digitalizagdo e a cen-
tralizacdo das informagdes permitem eco-
nomia de recursos humanos e financeiros
utilizados na prestacdo de servigos pelo
Poder Judicidrio. Com a implementagio
do sistema, os tribunais podem reduzir
em 90% os custos de envio das comuni-
cagdes antes expedidas pelos Correios ou
por meio de visitas de oficiais de justica.

Atengdo aos prazos e multa

A citagdo por meio eletronico foi ins-
tituida no artigo 246 do Cddigo de Pro-
cesso Civil. Em 2022, a Resolugio CNJ

informaciar
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455 regulamentou a lei e determinou que
as comunicagdes processuais fossem re-
alizadas exclusivamente pelo Domicilio.
O cadastro passou a ser obrigatério para
Unido, Estados, Distrito Federal, Munici-
pios, entidades da administragdo indireta
e empresas publicas e privadas.

A ferramenta, que ja foi instalada em
todos os tribunais do Trabalho, também
trouxe mudancas nos prazos para leitura
e ciéncia das informacdes expedidas: trés
dias tteis apds o envio de citagdes pelos
tribunais e 10 dias corridos para inti-
magdes. Além de atraso em processos, o
desconhecimento das regras pode trazer
prejuizos financeiros. Quem deixar de
confirmar o recebimento de citacdo en-
caminhada ao Domicilio no prazo legal
e ndo justificar a auséncia, estara sujeito a
multa de até 5% do valor da causa por ato
atentatdrio a dignidade da Justica.

Com informac¢oes da Agéncia CNJ de
Noticias
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Prefeitura de Registro decreta
situacao de emergéncia para

combater a dengue

Dentre as deliberagoes, o decreto autoriza o ingresso forcado em iméveis puiblicos ou particular
vagos, independentemente de prévia autorizagdo dos proprietdrios.

Com o aumento de casos de dengue no
municipio, a Prefeitura de Registro de-
cretou, em 22 de fevereiro, situacio de
emergéncia em satde publica, conforme o
Decreto n° 3684. A partir desta medida, as
acOes de combate ao mosquito se intensi-

ficam ainda mais por toda cidade.

Dentre as deliberagoes, o decreto auto-
riza o ingresso forcado em imoveis pu-
blicos ou particular vagos, desabitado
ou abandonado, independentemente de
prévia autorizacao dos proprietarios, bem
como em imdveis habitados nos casos em
que houver recusa de pessoa que possa
permitir o acesso de agente publico. O
documento também legitima a atuagédo
da Defesa Civil nas acdes de combate ao
mosquito.

Além disso, sera possivel adotar medi-
das de enfrentamento a proliferagio do
mosquito da dengue, como a contratagio
de profissionais por prazo determinado e
a ampliagdo da carga horaria dos agentes
em saude. O decreto entra em vigor nesta
quinta-feira (22/2), com vigéncia de 180
dias, poder ser prorrogado caso persista a
situacdo de emergéncia.

ENFRENTAMENTO

A Diretoria Geral de Saide informa que
foi registrado o primeiro 6bito por dengue
em Registro. Trata-se de um homem de 85
anos, que se apresentou na UPA no dia 6/2
com quadro avangado por causa da den-
gue. No dia seguinte (7/2), ele foi transfe-
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rido para o Hospital Regional de Registro.

Uma semana depois, no dia 14/2, a Di-
retoria de Vigilancia teve conhecimento,
via Declaracio de Obito, do falecimento
do paciente em virtude da dengue. Até o
momento, segundo dados da Diretoria
de Vigilancia em Saude, foram contabili-
zadas 322 notificagées em Registro com:
7 casos confirmados; 244 descartados; 70

aguardando resultado e 1 6bito.

A Prefeitura de Registro, segue intensi-
ficando as a¢des de combate a dengue em
dreas com mais notificagdes de casos com
acdo de Bloqueio Controle de Criadou-
ros (BCC) com o objetivo de eliminar os
focos de proliferagio do mosquito Aedes

aegypti. E fundamental ressaltar a impor-

informaciar

tancia do uso de repelentes, mesmo para
aqueles que ja testaram positivo, visando
evitar a contamina¢do de mosquitos e a
transmissao para outras pessoas.

Além dessas agdes especificas, ha um
trabalho de rotina em todo o municipio,
incluindo a identificagdo de pontos estra-
tégicos, como borracharias e reciclagens,
propicios para se tornarem criadouros,
e imodveis especiais, com grande fluxo
de pessoas, como hospitais, faculdades e
delegacias. Vale destacar que o apoio da
populagido é fundamental para o sucesso
dessas agdes, colaborando com as equipes
e seguindo as orientagbes para evitar a
proliferacao da dengue.

Fonte: Prefeitura Municipal de Registro




Dia do Consumidor: vocé sabia que a origem
da data esta no direito?

O Dia do Consumidor, comemorado
anualmente em 15 de margo, é uma das
datas mais importantes para o varejo bra-
sileiro, ficando atrds somente da Black
Friday para lojas de e-commerce. Mas
vocé sabia que a origem da data esta no
Direito? Saiba mais detalhes sobre o Dia
do Consumidor abaixo.

Historia da Data

Devido ao grande sucesso em termos de
volume de faturamento e de lucro, muitos
podem pensar que o Dia do Consumidor
foi uma data criada pelo préprio varejo, a
fim de incentivar as vendas e movimen-
tar a economia. Porém, a historia real é
muito diferente. O Dia Mundial dos Di-
reitos do Consumidor foi comemorado,
pela primeira vez, oficialmente, em 15 de
mar¢o de 1983. Entretanto, a iniciativa é
ainda mais antiga, dos anos 1960, quando
o entdo presidente dos EUA, John Kenne-
dy, fez um discurso salientando os direitos
que todo consumidor tem, como o direito
a seguranga, a informacao, a escolha e de
ser ouvido, etc. Apds o discurso, em pa-
ralelo com as mudancas ocorridas pela
industrializagéo, varios paises comegaram
a voltar sua atenc¢éo para a importancia da
prote¢do ao consumidor.

Defesa do Consumidor no Brasil

No Brasil, o movimento em defesa do
consumidor se deu principalmente devido
as crises econdmicas e sociais da década
de 60 e 70. Em termos legais, foi aprovada
a Lei Delegada n° 4, de 1962, a primeira

a “assegurar a livre distribui¢do de pro-
dutos necessarios ao consumo do povo”
Surgiram, entdo, os primeiros 6rgaos de
defesa do consumidor, como a Associa-
¢do de Prote¢do ao Consumidor de Porto
Alegre (APC), em 1976, a Associa¢do de
Defesa e Orientagdo do Consumidor de
Curitiba (ADOC) e o Grupo Executivo de
Protegdo ao Consumidor (atual Fundagio
Procon Sio Paulo).

J4 no final da década de 1980, todas es-
sas institui¢des pressionaram o Congresso
Constituinte para inserir na Constituigao
Federal de 1988 a defesa do consumidor.
A proposta foi aceita, constando no inciso
XXXII, do art. 5° da CF 88 que “o Estado
promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor”.

\

A partir de entio, foi sancionada a Lei
n. 8.078/90, mais conhecida como Co-
digo de Defesa do Consumidor (CDC),
responsavel por regular todas as relacdes
de consumo com dispositivos de ordem
civil, processual civil, penal e de Direito
Administrativo. Um dos maiores avancos
do CDC é o reconhecimento da vulnera-
bilidade do consumidor frente a0 merca-
do, garantindo o respeito a sua dignidade,
satde e seguranca, a prote¢do de seus inte-
resses econdmicos, melhoria de sua quali-
dade de vida, bem como a transparéncia e
harmonia das relagdes de consumo.

Fonte: Com informacoes de FMP - Fun-
dagdo Superior Escolar do Ministério Pu-
blico
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MULHERES
INOVADORAS

Evento das Mulheres Inovadoras faz um
convite para um “Voo Rumo a Leveza”

Parceria entre ACIAR, SESC Registro e 2 Marias Eventos para o Més das Mulheres

Sabe aquela viagem que vocé esquece os
problemas e aproveita para curtir o rotei-
ro, conhecer novas paisagens e relaxar?
Essa sera a viagem que vocé tera no evento
incrivel das Mulheres Inovadoras que esta
sendo preparado pela ACIAR, em parce-
ria com o SESC Registro e 2 Marias Even-
tos e Cerimonial, um roteiro todo plane-
jado para as mulheres. A ACIAR tem o
prazer de apresentar o evento "Um Voo
Rumo a Leveza", uma celebragéo especial
em homenagem ao més das mulheres, que
acontecera no Teatro do SESC, no dia 26
de margo, as 19h30.

Em um mundo agitado e com diver-
sas responsabilidades, todas as mulheres
merecem uma pausa para se reconectar
consigo mesmas e com outras mulheres.
Por isso, convidamos todas as mulheres
a participarem nessa jornada de autoco-
nhecimento, empoderamento e conexao.
Prepare-se para momentos de reflexdo e
inspiragdo, por meio de compartilhamen-
to de historias, risos e ensinamentos. Uma
viagem para relaxar, recarregar e seguir
adiante com leveza e determinacio.

Prepare-se para uma experiéncia unica,
na programacio teremos degustacio de
paes, plataforma 360°, sorteio de brindes
especiais, sorteio de um vale-compra no
valor de mil reais, atragdo musical e uma

palestra inspiradora.

O evento ¢ destinado para mulheres de
todas as idades e trajetérias de vida. A pa-
lestra serd ministrada por Marceli Ama-
ral, Educadora Emocional e Terapeuta
Sistémica. Nosso objetivo é promover a
saude fisica, mental e emocional, além de

incentivar o crescimento pessoal e pro-
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Um voo rumo a leveza
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Embarque conosco
nesta viagem!

26/03

Terga as 19h30

Local: Teatro do
Sesc Registro
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Educadora Emocional e
Terapeuta Sistémica
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CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

INFORMACOES:
(13) 3828-6800

fissional das empresarias participantes e
suas colaboradoras.

A ACIAR te convida a embarcar conos-
co nesta viagem, juntas vamos fortalecer

lagos, elevar a espiritualidade e buscar

informaciar

uma vida mais leve e plena, venha fazer
parte dessa jornada transformadora. Ins-
crigdes pelo link no Instagram da ACIAR

ou obtenha mais informag¢des com nossas

equipes pelo (13) 3828-6800.



https://forms.gle/2vKctrbFhLGzMkcQ8

PARCERIAS ACIAR

Curso da APAS traz o tema “Lideranca”
no més de fevereiro

Os empresdrios puderam ampliar os conhecimentos e habilidades para liderar equipes

“O Novo Lider de Agdo e Resultados”
foi 0 tema de mais um curso ministrado
pela Associagdo Paulista de Supermerca-
dos — APAS, em parceria com a ACIAR,
no dia 20 de fevereiro. O curso foi pre-
sencial, reunindo representantes de su-
permercados, sendo que o publico-alvo
eram proprietarios, gerentes, lideres e
profissionais que atuam como liderancga e
desejam potencializar sua performance e
maximizar os resultados em sua vida, car-
reira, times e empresa. A multiplicadora
do treinamento foi a Consultora de RH e
socia diretora da SDT Educagiao Corpora-
tiva, Carla Diegues.

A facilitadora trouxe um dado impor-
tante, que mais de 92% dos lideres nio
aplicam feedback, sendo que a base da li-
deranga ¢ o feedback: “Lideranca é verbo
e nao cargo, muitas vezes nds temos den-
tro dos nossos times colaboradores que
sdo mais lideres que os proprios gestores,
quanto nds temos que buscar o desenvol-
vimento e capacitagdo para que tenhamos
times fortes, para atender e encantar os
clientes, de forma a se diferenciar da con-
corréncia’, explicou.

-

O treinamento foi uma oportunidade
dos participantes ampliarem os conheci-
mentos e habilidade para liderar pessoas
e equipes, baseados em atitudes assertivas
e identificacdo do estilo comportamental
do lider e do time. Falaram também sobre
estilos de lideranca que podem ter dentro

informaciar
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de uma equipe, antes eram 4 tipos — de-

mocratico, autocratico, liberal e Laissez-
-Faire, hoje sdo oito devido aos diversos
modelos mentais e estilos comportamen-
tais e geragdes que estdo no mercado de

trabalho e no ambiente corporativo.
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Cinema de graca no Sesc Registro
com o projeto Cine Ribeira

Toda quinta-feira tem sessdo de cinema no Teatro do Sesc, a partir das 19h.
Aos domingos, quinzenalmente, o Cine Ribeirinha exibe filmes voltados ao publico infantil.

Em margo o Sesc Registro estreia o
projeto Cine Ribeira, com exibices se-
manais e gratuitas de filmes. As sessdes
serdo sempre as quintas-feiras, com inicio

a partir das 19h.

O projeto tem o objetivo de promover o
acesso gratuito do publico do Vale do Ri-
beira a produg¢des cinematograficas brasi-
leiras e de outros paises, com variedade de
géneros e estilos, incluindo produgdes lo-
cais e regionais, independentes e cldssicos
do cinema mundial, bem como abrangen-
do diferentes temas e diversos aspectos

culturais, sociais e histéricos.

O nome da iniciativa do Sesc homena-
geia um antigo cinema de Registro, o Cine
Ribeira, que iniciou atividades em 1960
e funcionou no centro da cidade durante
mais de 50 anos. Desde 2013, a cidade ndao
conta com uma sala de exibi¢do regular de

filmes.

Eventualmente serdo realizadas exibi-
¢Oes especiais de cinema ao ar livre, no
gramado do Teatro. O projeto também vai
realizar oficinas, debates e rodas de con-
versa sobre o contetido cultural apresen-

tado em tela.

Cine Ribeirinha aos domingos

A magia do cinema também estard dis-
ponivel gratuitamente ao publico infan-

til do Vale do Ribeira. Para criangas até
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12 anos e toda a familia, o Sesc Registro

criou o Cine Ribeirinha, que exibira fil-
mes infantis aos domingos, a cada 15 dias,
com sessdes iniciando as 15h. Serdo obras
audiovisuais brasileiras e internacionais,
filmes de animacéo, cldssicos infantis e
produgdes com historias cativantes, bus-
cando estimular a imaginacdo, revelar
diversas histérias e culturas e inspirar a
criangada a explorar o mundo de perspec-

tivas que o cinema oferece.

Programagdo em marco: mulheres em

cena

No més de mar¢o, o Cine Ribeira traz
uma sele¢dao de filmes que celebram as
mulheres em suas diferentes jornadas,
lutas, conflitos, frustragdes, sonhos e con-

quistas.

A programacio do més segue com o

informaciar

documentério Mulheres na Conservag¢io
(dia 14, 19h30), premiado como melhor
longa-metragem no internacional Female
Film Festival (2023); depois vem A Mu-
lher-Rei (dia 21, 19h), filme épico estre-
lado por Viola Davis; e encerrando margo
serd a vez de A Felicidade das Coisas (dia
28, 19h30), que ganhou o prémio da Asso-
ciagdo Brasileira de Criticos de Cinema na
Mostra Internacional de Cinema de Sio

Paulo em 2021.

No Cine Ribeirinha, serdo exibidas
as animagdes brasileiras O Menino e o
Mundo (dia 10), obra indicada ao Oscar
de melhor filme de animagdo em 2016;
e Tito e os Passaros (dia 24), produgéo
premiada como melhor filme no Anima
Mundi Animation Festival em 2018. As

sessoes de ambos os filmes comecam as

15h.



PARCERIAS

Cine Ribeira - Sesc Registro
Programacao em Mar¢o

MULHER-MARAVILHA 1984

EUA, 2020 | 2h31min | A¢do, aventura,
fantasia.

Com Gal Gadot, Chris Pine, Kristen
Wiig, Pedro Pascal.

Dia 7, quinta, 19h.

Teatro. Ndo recomendado para meno-
res de 12 anos - classificacdo oficial /Mi-
nistério da Justiga.

Grétis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

CINE AMBIENTAL: MULHERES NA
CONSERVACAO

Créditos: Joao Marcos Rosa

Brasil, 2023 | 45min. | Documentario.

Diregéo: Paulina Chamorro e Jodo Mar-
cos Rosa.

Com Patricia Médici, Neiva Guedes,
Bérbara Pinheiro, Flavia Miranda, Marcia
Chame, Maurizélia de Brito e Silva, Bea-
trice Padovani.

Dia 14, quinta, 19h30.

Teatro. A partir de 16 anos. Autoclassi-
ficagao.

Grétis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

A MULHER REI

EUA, 2022 | 2h15min. | A¢do, Drama,
Histdrico.
Diregao: Gina Prince-Bythewood.

Com Viola Davis, Thuso Mbedu, Lasha-
na Lynch, Sheila Atim.

Dia 21, quinta, 19h.

Teatro. Nao recomendado para meno-
res de 16 anos - classificacio oficial /Mi-
nistério da Justica.

Gratis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

A FELICIDADE DAS COISAS

Brasil, 2022 | 1h27min. | Drama.
Diregéo: Thais Fujinaga.

Com Magali Biff, Patricia Saravy, Lavi-
nia Castelari.

Dia 28, quinta, 19h30.

Teatro. Nao recomendado para meno-
res de 14 anos. Autoclassificagdo.

Gratis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

il

CINE RI]-?»EIRINHA
O MENINO E O MUNDO
Brasil, 2013 | 1h25min. | Animagio.
Diregdo: Alé Abreu.

Com: Patricia Pichamone, Emicida, Vi-
nicius Garcia.

Dia 10, domingo, 15h.
Teatro. Livre. Autoclassificacdo.

Grétis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

TITO E OS PASSAROS

Brasil, 2018 | 1h13min. | Animagao.

Diregao: Gustavo Steinberg, Gabriel Bi-
tar, André Catoto Dias.

Com Denise Fraga, Mateus Solano, Ma-
theus Nachtergaele.

Dia 24, domingo, 15h.

Teatro. A partir de 5 anos. Autoclassi-
ficagao.

Griétis. Retirada de convites com 1h de
antecedéncia.

Programacio completa em: https://
www.sescsp.org.br/unidades/registro/

Mais informacdes: (13) 3828-4950.
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BEM-VINDOS Novos associados

FEVEREIRO/2024

: GRANVALE MARMORARIA : SOHO EVENTOS

: RODOVIA SP 139, S/N - KM 2 : i AV. PROF-.CECY T. DE MELLO ALMADA, 115
: JARDIM HATORI II : : JARDIM PAULISTA

: REGISTRO/SP : : REGISTRO/SP

NOVA

L AVANDERIA EXPR ESS

: UPVIA : NOVA LAVANDERIA EXPRESS
: RUA JOSE ANTONIO DE CAMPOS, 545 : RUA TAMEKICHI TAKANO, 707

: CENTRO : : CENTRO

: REGISTRO/SP : REGISTRO/SP
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Jf SAS QUE ACEITAM O CARTAO D

BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS

SICREDI MAC CENTER -MECANICA AUTOMOTIVO
O objetivo é disponibilizar ao empresario 13% de desconto no pagamento a vista
associado linhas de crédito para capital de giro, Gt 10% de desconto no pagamento no credito
antecipacio de recebiveis e crédito pessoal para 5% de desconto no pagamento parcelado
a¢Sicredi poforma de fachada e espaco interno. E também Tel.: (13) 3821-3766 / (13) 99783-2212

ampla linha de prestagdo de servigos com taxas
e tarifas reduzidas. Tel.: (13) 3821-5530

CLINICAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

AUTO RODAS - CENTRO AUTOMOTIVO
10% desconto no pagamento a vista
15% desc. no alinhamento no pagto a vista

UNIMED Tel.: (13) 99656-2040

Unimed#*  Desconto especiais nos planos regulamentados. COMERCIO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES
Tel.: (13) 3828-6810 .

VAREJAO CREPALDI
) MISAWA ODONTOLOGIA & SAUDE Descontos de 5% nas compras a vista em
Desconto de até 20%. m dinheiro. Av. Clara Gianotti de Souza, 863

MISAWA Tel.: (13) 98837-2851 (13) 3841-2516 Vila Nova Ribeira
Tel.: (13) 3822-2263
ORTHOCLIN ” p "
W orthoelin Desconto de 10% nos seus servigos. COMERCIO DE MOVEI E DECORACAO
MARILAR - MOVEIS PLANEJADOS

Tel.: (13) 99668-4398
Descontos de 10% no valor dos Méveis Pla-
arilar nejados. Av. Dr. Carlos Botelho, 418 - Centro
Pariquera-Acgu - SP.

MASTER SORRISO
Desconto de 10% nos seus servigos.
Tel.: (13) 99716-2400 Tel.: (13) 3856-1232

COMERCIO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS COMERCIO DE VESTUARIOS E CALCADOS

DEL REI ANNA BELLA FASHION
Descontos de 5% no valor de suas mercadorias e Descontos de 10% nas suas mercadorias no
e 10% no valor dos servicos. pagamento em dinheiro.

Tel.: (13) 3821-8080 Tel.: (13) 99799-5222
LS PNEUS - CENTRO AUTOMOTIVO MARBOR
— Desconto de 10% no valor de todos os seus M Descontos de 15% de descontos nos seus
g Servigos. produtos no pagamento a vista.
Tel.: (13) 3821-4916 Marbor Av. Clara Gianotti de Souza, 174 - Centro.
NIHON PNEUS Tel.: (13) 3821- 2888
‘ﬂ'NJH ON 10% de descontos nos seus servigos no PINGO DE OURO
T s e pagamento a vista. Descontos de 20% no valor em roupas as 3°-f,
Tel.: (13) 3821-8211 Lo Tirgs B 5a-f, 62-f e s4b., A vista ou nos cartdes Visa e
MARTINS PNEUS 1’ _ /:‘g Mastercard. Av. Pref. Jonas Banks Leite, 890
7% de descontos nos seus servicos no - Loja T-9 - Shopping Registro
pagamento a vista Tel.: (13) 3821-4372

Tel.: (13) 3821-1114

RELOJOARIAS E JOALHERIAS

r ROSI CARVALHO
QC ’ Desconto de 15% nos produtos a vista e 10% no

SPLASH
15% de desconto nos seus produtos no
pagamento 4 vista (dinheiro) e 10% de
desconto nos seus produtos no débito e no PIX.
Tel.: (13) 3821-2928 / 3821-2517

e
g \ﬁ cartio de crédito. Tel.: (13) 99773-6410 FINA ELOR - ROUPAS E ACESSORIOS
5 Desconto de 20% nas mercadorias,
) una 1 no pagamento em dinheiro ou pix

" E@JU Tel.: (13) 3822-1288 / (13) 99742-3216

s da ACIAR ainda podem fazer sua 3 a0 Cl pela Associacao. o Clube, o associado que comprar 2| iy 1 - nham descontos
Os descontos sdo vilidos pal ges cio pres icipantes do Clube d - 2 s 3828-6800

inrﬁlmagia[ Fevereiro 2024




S QUE ACEITAM O CARTAOC

CLUBE b DESCONTOS

BUENOS AIRES
Descontos de 10% no valor de suas mercado-
rias e produtos, exceto no NYC Burguer, no
cardapio do Sushi Do e no Recanto do Cami-
nhoneiro. Endereco: Rod. Regis Bittencourt,
Km 449 - Registro — SP.
Tel.: (13) 3821-3381

COMERCIO, MANUT. DE EQUIP. DE INFORMATICA

COMPUWAY
20% de descontos nos cursos e descontos
especiais para empresas.
Rua Pres. Getdlio Vargas, 530 — Centro
Tel.: (13) 3821-1229

EASYSOFT - SISTEMAS DE INFORMATICA
Desconto de 15% nas parcelas de implantagido

MEL SERVICOS AUTOMOTIVOS el C(lf 35)“;;‘2‘11“_' seou
_ Desconto de 10% no pagamento a vista ou 3X - - -
%{ mﬂ sem acréscimo nos seguintes produtos: COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
ALMIR - CONSTRUGAO E ACABAMENTO
14% de descontos nos seus produtos no paga-
%IR mento a vista. Rua Dr.Idelfonso Pinto Nogueira
) Filho, 95 —Jardim Paulista.
Tel.: (13) 3821-3106

lubrificantes e filtros
End.: BR 116 - Km 445

ESCOLAS DE DE IDIOMAS

e o s CNA
gﬁ B 30% na matricula e 12% nas mensalidades. ELOILAL EDCACIONAIS L6186 (G DILIDINDI 6
S e o——_ Tel.: (13) 3822-2122/ (13) 99717-9153 & ;% COLEGIO ADVENTISTA - REGISTRO
Candals Desconto ,de 50% (cinquenta por cento) na
KNN IDIOMAS - REGISTRO Adventista matricula e 10% na mensalidade.
KNN Desconto de 45% nas mensalidades e isengéo INSTITUTO TALENTOS
Toiowas de taxa de matricula. PROGRAMA DE ESTAGIOS
Tel.: (13) 3821-3395 / (13) 99636-9614 .D' Taxa Administrativa para Associado: R$ 110,00
WIZARD TALENTOS Nio associados: R$ 157,14
, Tel.: (13) 3828-6805
# WIZARD Desconto de 50% na matricula
> Wi 20% no plano de tabela ~ D de 10° 1
Tel.: (13) 3821-4905 / (13) 99157-2915 @ e ittty
www.aciar.com.br

” 5 Portal Educogdo
OTICAS
OTICAS RIBEIRA CONTABILIDADES

Desconto de 5% na compra de dculos ou 20%

na permuta de produtos. S ITACON CONTABILIDADE
Tel.: (13) 3821-2122/ (13) 99628-3865 i Vit Descontos de 10% (nas aberturas de empresas)
OTICAS INNOVATE CONTABILIDADE Tel.: (13) 3821-7176

12% de descontos nos seus produtos no paga-
mento a vista e 8% de descontos no parcelado.
Tel.: (13) 99777-5093

LAVANDERIA

LAVANDERIA ACQUA
AC U“:E\ 15% de desconto em todos os servigos.
Tel.: (13) 3821-6654

MUSICA E PRODUCOES ARTISTICAS

ISET MUSIC PRODUCOES ARTISTICAS
20% de desconto na mensalidade + 100% na taxa de matricula
nas aulas de musica: canto, violao, guitarra, baixo, bateria,
viola e estidio para gravagéo.

Tel.: (13) 99776-6515

CONSULTORIA

IMPACTA ASSESSORIA E CONSULTORIA
LAVANDERIA SOLAR EMPRESARIAL

lavanderia Desconto de 15% no valor de todos os servigos Descontos de 10% a 15% nos seus servigos
. . - Consultoria administrativa, Financeira, Mercadolégica,
realizados na lavanderia.

consultivo Or¢amentdrio e Assisténcia Econdmico-financeira

Tel.: (13) 3821-7494 Especificas.
Tel.: (13) 99804-8400

daA f\f\ ainda podem faze 2 Cria cao, Ad g
ontos sdo vilidos funciondr 5 Bmp ntes do Clube
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S QUE ACEITAM O CARTAOC

CLUBE b DESCONTOS

COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E TRICICLOS; IMPRESSAO DE MATERIAL P/ USO PUBLICITARIO
PECAS E ACESSORIOS

DANIEL FRANOLI DESIGN
DU ALAN BIKE SHOP E FOTOGRAFIA
0 DANIEL FRANOLI
15% de descontos nos seus produtos U Tel.: (13) 99719-4556 &

€ NO Seus Servigos.

Tel.: (13) 3821-1313 | (13) 99707-8879 TREINAMENTO EM DESENVOLV. EMPRESARIAL

FINANCEIRAS E CORRETORAS MICROVIP
- Desconto de 50% na matricula e mensalidade
, SAN ,MARINO . 0 (em todos 0s nossos cursos) e o material
5:..%..“ Seguro Satude Nacional com atendimento MICROVIP didatico é inteiramente gratuito,

diferenciado para associados.
Tel.: (13) 3828-6810

GRAFICAS E EDITORAS

Tel.: (13) 3821-1067 | (13) 99686-1353

TSUYO EDUCAR
Sem taxa de matricula.

REGISTRO DIARIO www.tsuyoeducar.com.br
[ O  rusucoae |
@ comercial no Portal Registro Diario. e

Ry somsomry 15 99757
el.: (13) - Vale '/ Tel.: (13) 99757-7284

SERVICOS DE ENGENHARIA
AMBIENTEC CONCESSIONARIAS
fﬁ“ Desconto de 8% (oito por cento) SULPAVE
o em todos os servigos i Descontos de 04 a 22% no valor do automével
R Tel.: (13) 3822-1935 / (13) 99642-9385 Bl utilitario escolhido. (conforme tabela vigente)

Tel.: (13) 3828-9000

PRESTADORES DE SERVICOS

SEG AMBIENTAL
5% de desconto valor do or¢amento
ou valor a combinar
Tel.: (13) 3822-1779 / (13) 99600-9570

PAPELARIA, LIVRARIA E BANCAS DE JORNAL
RABISPEL

Descontos de 6% no valor de suas mercadorias no
pagamento a vista. Av. Pref. Jonas Banks Leite, 629
Tel.: (13) 3822-1094

MONITORAMENTO E SISTEMA DE SEGURANCA

TOTAL CONFIANCA
Desconto de 10% (dez por cento)
nas mensalidades
Tel.: (13) 3822-6114/ (13) 99724-1700

CONSORCIOS E INVESTIMENTOS

ADEMICON
10% - Na 12 parcela, em caso de contratagdo do
consorcio imobilidrio ou de veiculos, fechando
com a Consultora “Caroline de Oliveira do
Carmo” Tel.: (41) 9995-5949

O CLUBE DE DESCONTOS DA ACIAR oferece aos associados
prec¢os especiais emn compras em mais de 40 lojas de
Registro, nos mais variados segmentos.

Para conseguir um bom desconto basta:

= Ser associado;
DESCONTOS  :5ESoumomancoscn

ASSOCIADOS DA ACIAR SO TEM A GANHAR!!!

@ Dadvidas e informagoes na ACIAR (""'!nssnl:m[,‘nu
(13) 3828-6800 © A COMERCIAL

REGIS TR

infmmaﬁia[ Fevereiro 2024


https://www.aciar.com.br/clube-de-descontos

CERTIFICADO DIGITAL
COM DESCONTO?

SO NAACIAR!

Vocé s6 tem vantagens ao adquirir seu
CERTIFICADO DIGITAL na ACIAR:
® Até 25% de desconto;

® Pagamento em até 12 vezes no cartao;
® Atendimento rapido: apenas 20 minutos
para ter o seu certificado pronto!

OFERTAS COMO ESSA: Certificado Digital A1
EMUITO MAISY! E-CNPJ MEI

R¢204.00 pOr R$469.90

INFORMACOES:
(13) 3828-6800®

(13) 99757-7699 ®

credenciada

FiL,

(r”“i ASSOCIAGAD
A COMERCIAL
AR




ACIAR | ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGROPECUARIA DE REGISTRO

APLICATIVO DA ACIAR

—— NAPALMADAMAO ——

= Inicio

Conheca a ACIAR

< -

Fale Conosco Cartao ACCredito

£ ®

Accredito Linha de Certificado Digital

A Cidade

Crédito
~Servigos da ACIAR Associe-se

2 &

Guia Comercial Daroae

Treinamentos

Eventos da Horéario do

Associacdo Comércio ’_)‘ ASSU [: |ﬂ§ﬁﬂ
- — J Sdcomercia

Baixe agora mesmo
0 hosso aplicativo!

R e g ¥ T

% J—\F}DI Store E [JIK'J'I}-_C][{—? Play

WWW. AC-IAR.COM.BRJ’APLICATIVO

& (O)(13) 3828-6800 & www.aciar.com.br 4§ facebook.com/aciar.registro © @aciar.registro




CARTAO

ACCREDITO

O SEU CARTAO DE BENEFICIOS
A MELHOR PLATAFORMA DE GESTAO DE BENEFICIOS PARA SUA EMPRESA

Ao escollher a ACCredito como o
cartdo de beneficios para seus
funciondrios, as vantagens vao

além da motivagdo e satisfacao
da equipe.

ENTRE EM CONTATO COM A
ACIAR E CONHECAAS
VANTAGENS DO ACCREDITO

O © (13) 3828-6800

§7 N ASSOCIAGAD



https://www.aciar.com.br/accredito

